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Svet zavoda Zdravstvenega doma Trebnje v skladu s 35. ¢lenom Zakona o zavodih (Uradni list RS, st.
12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 29. ¢lenom Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list
RS, §t.23/05— wuradno precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 —
ZDZdr, 40/12—  ZUJF, 14/13,88/16 —  ZdZPZD, 64/17,1/19— odl.  US, 73/19, 82/20, 152/20 —
ZZUOOQP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 —
odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ, 32/25 in 112/25 — odl.
US), 10. ¢lenom Zakona o dodatnih interventnih ukrepih na podroc¢ju zdravstva (Uradni list RS, §t. 111/25),
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trebnje (Uradni list §t. 107/2013 s spremembami in
dopolnitvami in sklepa Sveta zavoda z dne 9.4.2026 razpisuje prosto delovno mesto

DIREKTORJA JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM TREBNJE

Kandidat za direktorja javnega zdravstvenega zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje:

1. ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju¢eni najmanj srednji Soli v
slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne visokosolske izobrazevalne
ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in izvaja izpit iz slovenskega jezika kot drugega
oziroma tujega jezika, o uspesno opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika,

2. 1ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih
mestih. Kot vodstvene izkusnje se Stejejo izkuSnje na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih
ter druge primerljive izkusnje, ki vkljucujejo vodenje, organiziranje ali usklajevanje dela
sodelavcev.

3. ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega
zavoda, kar izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podro¢ja managementa v
zdravstvu, pri ¢emer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja posamezna organizacija, z vidika njegove
vsebine in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pristojno za zdravje, pri ¢emer mora izbrani
kandidat potrdilo predloziti v dvanajstih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prejSnjega stavka
se prizna tudi potrdilo visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran Studijski
program s podro¢ja managementa v zdravstvu, ali potrdilo visokoSolskega zavoda, ki ima v drugi
drzavi akreditiran oziroma ustrezno priznan Studijski program s podroc¢ja managementa v zdravstvu.

4. ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza
ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki
ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena najmanj na 8. raven, in sicer medicinske smeri, ¢e
poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela javnega zdravstvenega zavoda nista
lo€eni, sicer pa lahko tudi druge ustrezne smeri,

5. nipravnomocno obsojen ali zoper njega ni vlozena pravnomocna obtoznica ali na podlagi obtoZznega
predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper
pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolZnost,

6. niizvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev iz prvega
odstavka 53.b ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti ali soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi
s kraj$im delovnim ¢asom (vklju¢no z dopolnilnim delom) pri koncesionarju,

7. nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno sodeluje ali ki bi
predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem opravlja funkcijo,

8. ni C¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali gospodarske
druzbe,

9. nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politicni stranki, na katero je bil
voljen, in v ¢asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podroc¢ja zdravstva,
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10. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprecevanje korupcije zanj s
pravnomoc¢nim aktom ni ugotovila krSitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja integriteto
in preprecevanje korupcije.

Izbrani kandidat bo zaposlen s polnim delovnim ¢asom in imenovan za mandatno obdobje Stirih let, z
mozZnostjo ponovnega imenovanja. K prijavi mora kandidat priloziti Zivljenjepis, program dela, vizijo in
strategijo razvoja javnega zdravstvenega zavoda za mandatno obdobje Stirih let ter dokazila o izpolnjevanju
zgoraj navedenih pogojev. Datum pricetka mandata je 31.7.2026.

Kandidat izpolnjevanje pogoja iz 5. tocke ob prijavi dokazuje z lastno pisno izjavo, pri Cemer se izbrani
kandidat zaveze, da bo pred imenovanjem na poziv Sveta zavoda predlozil originalno potrdilo o
nekaznovanosti. Pogoje iz 6., 7., 8., 9. in 10. tocke kandidat dokazuje z lastno pisno izjavo. Izpolnjevanje
pogojev iz 9. in 10. tocke se lahko dodatno preveri v okviru razgovora oziroma osebne predstavitve
kandidata.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev kandidati posljejo po posti v zaprti ovojnici s
pripisom »Prijava na razpis za direktorja — ne odpiraj« na naslov Zdravstveni dom Trebnje, Goliev trg
3, 8210 Trebnje in sicer do vklju¢no 15.5.2026.

Kandidati bodo o izbiri obvesceni v zakonsko doloc¢enem roku po zakljucku razpisnega postopka.

V besedilu razpisa uporabljeni izrazi zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
zenske in moske.

Svet zavoda ZD Trebnje



